
单位名称 单位数:1

基本支出 项目支出 市本级支出 转移支付区

全年预算数 6,747,294.66 2,018,907.00 8,766,201.66 0.00

全年执行数 6,738,615.70 2,005,331.00 8,743,946.70 0.00

完成率 99.87% 99.33% 99.75% 0%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释

预算完成率 2

部门（单位）本年度部门预算的预
算完成数与预算数的比率，用以反
映和考核部门（单位）预算完成程
度。

部门预算编制情况 3

反映部门（单位）预算编制的准确
性、及时性，对申请新增预算的入
库项目开展事前立项预算评估工作
的落实情况。

专项资金管理情况 2 反映部门专项资金管理总体情况。

财政拨款收入预决算差
异率

2
反映部门（单位）收入预算编制的
准确性。

一般公共预算支出年度
平均执行率

2 反映部门预算资金支出进度。

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

部门预算及财务管理制
度健全性

3

部门为加强预算管理、规范财务行
为而制定的管理制度是否健全完
整，用以反映和考核部门预
算管理制度对完成主要职责或促进
事业发展的保障情况。

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门（单位）本年度实际政府采购
金额与年度政府采购预算的比率，
用以反映和考核部门（单位）政府
采购预算执行情况。

预决算信息公开合规性 2

主要考核部门（单位）在被评价年
度是否按照政府信息公开有关规定
公开相关预决算信息，用以反映部
门（单位）预决算管理的公开透明
情况。

绩效信息公开情况 2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况。

资产管理制度健全性 1

部门（单位）为加强资产管理，规
范资产管理行为而制定的管理制度
是否健全完整、用以反映和考核部
门（单位）资产管理制度对完成主
要职责或促进社会发展的保障情况

资产账务核对情况 1
反映部门（单位）资产账与财务账
的核对情况。

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

“三公经费”控制率 2

部门本年度“三公经费”实际支出
数与预算安排数的比率，用以反映
和考核部门对“三公经费”的实际
控制程度。

单位基本情况

中国致公党广州市委员会

未能完成原因

按资金来源 按资金结构 按预算级次

财政拨款 其他资金

整体绩效目标完成情况
完成了思想建设、参政议政、自身建设、社会服务、对外联络等职能
工作的各项任务。

深入学习习近平总书记视察广东重要讲话和关于
新型政党制度重要论述，进一步加强自身建设；
进一步创新工作机制，推动参政议政工作上新台
阶；进一步完善专委会工作机制，探索专委会工
作新模式；深入开展教育文化帮扶，助力国家脱
贫攻坚和乡村振兴；聚焦大湾区建设，主动服务
国家公共外交，完成思想建设、参政议政、党派
自身建设、社会服务、对外交流、联谊等职能工
作的各项任务。

由于疫情原因，部分培训任务不能开展。

8,766,201.66 0.00

8,743,946.70 0.00

99.75% 0%

得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

1.95 （99.74%-90%）/（100%-90%）*2=1.948

2 部门无专项资金

2

(8631703.38-

8609448.42)/8609448.42*100%=0.25%，此项不

扣分。

1.93

各季度执行率分别为104%，91.58%，91.6%，

99.65%，平均执行率为96.71%，得分为

2*0.9671=1.93。

2 本年度结余结转率为0

3

已制定或具有预算资金管理办法、内部财务管理

制度、会计核算制度等管理制度；相关管理制度

合法、合规、完整；相关管理制度在机关全体培

训，并得到有效执行。

3

预算编制基础信息（包括单位人员信息、资产信

息等）准确完整，部门预算编制在规定时间报送

市财政局审核，部门对申请新增预算的入库项目

按《广州市本级重大政策和项目财政立项预算评

估管理办法（试行）》的程序和内容开展立项预

算评估的1分。

2
指绩效目标、绩效自评资料按规定纳入决算公开

材料在单位门户网站公开。

2
部门预算和决算按规定内容、在规定实现和范围

内公开。

2
实际采购数为81.3万元，采购计划金额为73.72

万元，政府采购执行率为81.3/73.72=110.28%。

1
已制定资产管理制度，相关资产管理制度合法、

合规、完整

1 资产账与部门决算资产负债简表相符

2
部门实际在用固定资产总额与所有固定资产总额

的比率>90%

2  公用经费控制率为91.29%，得满分

2 “三公经费”控制率为39.94%

年度整体
绩效目标

年度部门
整体支出
规模（万
元）

管理效能 45

资金管理

信息公开管理

资产管理

成本管理

16

4

4

4



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

绩效管理制度建设 3

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况。

绩效目标合理性 2

部门（单位）所设立的整体绩效目
标是否依据充分，是否符合客观实
际，用以反映和评价部门（单位）
设立的绩效目标与部门履职和年度
工作任务的相符性。

绩效指标明确性 2

部门（单位）依据整体绩效目标所
设定的绩效指标是否清晰、细化、
可量化，用以反映和考核部门（单
位）整体绩效目标的明细化情况。

绩效目标完成率 2
部门（单位）整体绩效目标中各项
目标的完成情况，反映部门整体支
出绩效目标的实现程度。

绩效监控和绩效评价开
展情况

4
反映部门整体支出绩效监控和绩效
自评开展情况。

绩效结果应用 2
反映部门对监控结果处理、绩效重
点评价意见等的整改应用情况。

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标原因、改

进措施
备注

举办同心志愿服务队进社

区活动
2 1次 1次 2.00

2月6日上午，广州致公书画院、

文化总支联合广州文化公园、羊

城书法研究会、广州插花艺术研

究会，在广州文化公园文荟馆举

办“春满羊城—羊城书法名家、

花艺师辛丑春联插花联展”。广

州致公书画院顾问连登、董百振

、李家培，院长江泽桂等书法名

家在现场挥毫，为市民游客送福

字、送春联。

开展精准扶贫结对帮扶工

作
2 1次 6次 2.00

2021年，我会发动成员所在企业—
—广州视源电子科技股份有公司向

毕节市七星关区朱昌镇朱昌中学捐
赠一体机17套，并捐建了“致公希
沃数字教室”，总价值45万元，并
开展了教师培训，提供了部分教育
资源共享。我会与视源集团建立长

期合作关系，计划将“希沃公益行

”活动和致公党中央社会服务工作
结合起来，打造“致公希沃智慧课

堂” 为中央社会服务品牌。
1、3月4-5日，致公党广州市委会机
关支部到从化区开展乡村振兴调研
暨中共党史学习活动。支部一行走
访调研了吕田镇三村村的产业发展

到吕田镇莲麻党章学堂开展中共党
史党章学习活动。
2、3月17至18日，我会分别到从化
区南平静修小镇及吕田三村村，开
展乡村振兴帮扶工作相关调研。

3、7月15日，到从化区吕田三村村
开展户外运动营地建设调研。
4、10月27日，我会2020年英才班学
员在市委会的组织和指导下，赴从

化完成“助力乡村振兴及制造业‘

能耗双控’现状”调研活动。

5、11月2、3日，广州致公书画院组
织书画家一行21人，前往从化三村
村开展文化帮扶暨调研活动。

组织党员开展“社区致公

学校”活动
2 1次 1次 2.00

2月6日上午，广州致公书画院、

文化总支联合广州文化公园、羊

城书法研究会、广州插花艺术研

究会，在广州文化公园文荟馆举

办“春满羊城—羊城书法名家、

花艺师辛丑春联插花联展”。广

州致公书画院顾问连登、董百振

、李家培，院长江泽桂等书法名

家在现场挥毫，为市民游客送福

字、送春联。

开展暖企活动 2 1次 2次 2.00

1、2月24日，我会到广州视源电

子科技股份有限公司开展智慧教

育产业课题调研。与会人员与广

州视源电子科技股份有限公司就

民营企业如何留住人才及吸引人

才、广州营商环境如何改进等问

题进行了调研座谈。

2、4月17日，企业发展促进会在

广州五六点教育信息科技有限公

司，召开致公党广州市委企业发

展促进会工作会议暨广州五六点

教育信息科技有限公司调研走访

活动，研究2021年企业发展促进

会工作设想，围绕广州市智慧教

育现状和发展开展调研。

发展新党员 5 50人 80人 5.00 发展新党员80名

完成换届工作 4 完成 完成 4.00
根据中共广州市委统战部的统一

部署，2021 年7月31日圆满完成

市委会换届工作，顺利实现政治

出版《广州致公》杂志 3 3期 4期 3.00 出版广州致公4期

绩效目标完成率为100%

4

部门按要求开展部门整体支出绩效监控，部门及

时在系统上报送相关部门整体支出绩效监控材

料，部门按要求开展部门整体支出绩效自评，部

门及时报送相关部门整体支出绩效自评材料。

1
制定相关制度，要求在预算执行过程中掌握绩效

目标进行，促进绩效目标顺利实现。

2

整体绩效目标能体现部门“三定”方案规定的部

门职能；整体绩效目标能体现部门中长期规划和

年度工作计划整体绩效目标能分解成具体工作任

务；整体绩效目标与本年度部门预算资金相匹配

。

2

及时反馈处理监控预警提醒信息；及时将重点评

价整改情况反馈财政部门，对预算执行较慢、自

评结果较差的项目，深入分析及说明原因，提出

整改措施和解决办法，建立绩效评价结果与本单

位预算编制管理相挂钩工作机制。
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绩效管理

2

绩效指标中包含能够明确体现部门履职效果的社

会经济效益指标的； 绩效指标具有清晰、可衡

量的指标值；绩效指标包含可量化的指标；绩效

目标的目标值测算能提供相关依据或符合客观实

际情况。

2

15

履职效能 50.00

社会服务 8.00

自身建设
16.00



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

开展英才班培训活动 4 4次 5次 4.00

2021年3月24-28日，在广州市社

会主义学院和江门举行2021年新

党员培训班，56名新党员参加培

训。培训期间安排了中国致公党

党史、中外政党制度比较、重庆

与民主党派、如何撰写社情民意

、参政议政技巧、中国致公党章

程、参政议政工作的情况和要求

、参政议政心得体会等课程，先

后到致公党中央党部旧址陈列馆

、永庆坊、粤剧博物馆以及江门

五邑华人华侨博物馆、开平博物

馆、司徒美堂故居等进行现场教

学。

9-12月，组织2020年以及2021年

英才班新党员开展小组课题调研

活动，并参加 “献一策”宣讲

比赛、线下和线上的“广州致公

精英讲堂”。

报送“献一策”文章 5 20篇 47篇 5.00 报送“献一策”文章47篇

开展重点课题调研 4 5次 5次 4.00

开展重点课题调研5个。

1、2021.3.11青岛威海楼宇经济

课题调研；

2、2021.4.30海珠茶博会茶产业

课题调研；

3、2021.8.27公园用地课题调

研；

4、2021.9.3国际消费中心课题

调研；5、2021.12.14农村自来

水供水课题调研

完成集体提案 5 5篇 10篇 5.00

完成集体提案10个。

1.关于推进数字港与空港、海港

、铁路港联动赋能，建设国际性

综合交通枢纽的建议；

2.关于新形势下推动广州茶产业

创新升级 巩固广州茶都地位的

建议；

3.关于推进老旧小区物业管理与

基层治理加快融合的建议；

4.关于推动珠宝首饰产业数字化

转型，助力广州建设国际消费中

心城市出新出彩的建议；

5.关于打造韧性城市应急物资储

备体系的建议；

6.应用5G、物联网、大数据等先

进技术远程集约管理广州市城市

隧道的建议；

7.盘活广州市滨水公共资源，打

造滨江文体旅精品项目，高质量

建设世界级滨水区；

8.关于双碳背景下我市大力发展

装配式装修产业的建议

9.关于开展门诊统筹包干试点的

建议

10. 关于打造世界级文化创意产

业集群的建议

完成大会发言 4 1篇 3篇 4.00

完成大会发言3个。

1. 关于打造世界级文化创意产

业集群的建议；

2. 关于推动珠宝首饰产业数字

化转型，助力广州建设国际消费

中心城市出新出彩的建议；

3. 关于双碳背景下我市大力发

展装配式装修产业的建议

报送社情民意 5 80篇 215篇 5.00 报送社情民意213篇

对外联络 3.00
接待海外侨团侨领、地方

组织来访
3 10批次 6 2.00

（1）先后接待澳洲洪门致公总

堂张瑞洪名誉副主席和全球华裔

企业家代表团、加拿大卡城洪门

达权社社长文伟建一行，了解海

外当地侨情信息。

（2）接待致公党马鞍山市市委

“重走致公路”学习实践活动交

流团一行。接待致公党珠海市委

来我市调研国际消费中心城市建

设情况。接待致公党成都市委来

我市调研无障碍环境建设情况。

加减分项 5
工作表现加减

分
5 工作受表彰或批评 5

反映部门预算管理工作受表彰或批
评的相关情况。

1.加分项：部门完成预算
编制及执行等工作较好，
受到财政部门表扬的；部
门决算完成工作较好，受
到财政部门表扬的,每项加
2.5分，加分最多不超过5
分。
2.减分项：审计部门或财
政部门在对各部门进行监
督检查、绩效评价时,如发
现在预算编制或预算执行
上存在违规行为、绩效评
价结果为差的；部门未在
规定时限内完成绩效自评
的、绩效审计发现问题造
成入审计整改问题的,每发

0

总分 100 91.88

履职效能 50.00

自身建设
16.00

参政议政 23.00


